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biznes w erze innowacijil

Znakomici goscie: premierzy, ministrowie, eksperci. Prelegenci z najlepszych uczelni
w regionie i kraju. Przedstawiciele najwiekszych polskich firm majacych za soba kapitat
panstwowy i prywatny.

| — co bardzo wazne — otwarte umysty. Takie jest Europejskie Forum Gospodarcze, ktore juz
po raz 15. organizujemy w wojewodztwie todzkim.

Tematyka — zawsze na czasie. Dzieki elastycznej formule wydarzenia, dostosowujemy
poruszane zagadnienia do obecnej sytuacji gospodarczej i wyzwan stojacych przed
biznesem. Zawsze jednak baze stanowia: innowacje i nowe technologie, przedsiebiorczos¢
i rozwaj, biznes i finanse, logistyka i transport, spoteczenstwo i gospodarka.

Forum to miejsce, gdzie zawrzesz nowe, wartosciowe znajomosci, zobaczysz, jak jeszcze
mozna prowadzi¢ biznes, odkryjesz nowe mozliwosci finansowania swoich pomystow.
A moze potaczysz swoj biznes z nauka?

Nie warto wywazac otwartych drzwi. Na Europejskim Forum Gospodarczym nowe
rozwigzania podajemy na tacy. Wystarczy otworzy¢ sie na nowe myslenie w biznesie —
zacheca Grzegorz Schreiber, marszatek wojewddztwa todzkiego.

Q.,,,_ Colutenn

Grzegorz Schreiber

Marszatek Wojewodztwa todzkiego
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DZIEN 1, sroda 14 grudnia DZIEN 1, sroda 14 grudnia
LIDER, ZESPOL, SYNERGIA LIDER, ZESPOL, SYNERGIA

SALA BALOWA SALA SATIN SALA COTTON SALA VELOUR SALA VELVET SALA DAMASK SALA SATIN SALA COTTON SALA VELOUR SALA VELVET SALA DAMASK
PANEL1 PANEL 2 PANEL 3 PANE4 PANEL 5 PANEL 6 PANEL 7 PANEL 8 PANEL 9 PANEL 10 PANEL 11
TECHNOLOGIE |l  BizNEs || SPOLECZENSTWO EDUKACIA TECHNOLOGIE | rozwo6l || sporeczeNsTwo || TECHNOLOGIE SPOLECZENSTWO
godz.10:00 godz. 10:00
W wojsku ufa sie Trudny rynek pracy | E-commerce - jak Profilaktyka Jabtonska kontra
Program Cyberbezpieczen- Wsparcie rozwoju Non-profit biznes? To my jestesmy Biznes a ZUS - na 100%, w logistyce konkurowaé na onkologiczna Malczewski.
rozwojowy stwo - co kazdy inwestycji i dziatal- Jak to mozliwe? edukatorami szanse i wyzwania a w biznesie? A pokolenie BB, dojrzatym rynku i psychoonkologia Dlaczego Polacy
Lifeplan powinien nosci eksportowej | Wodne Ochotnicze podstawowych X,YiZ-szansa tak pokochali
Academy: wiedzie¢? w ramach dziatan Pogotowie zawodow - i wyzwanie artystéw
SESIA o ! oferowanych przez |  Ratunkowe jako potencjat SESIA czy bél gtowy? najmtodszego
PANELOWA 1 Byc kim chce! Polska Agencje organizacja Ochotniczych PANELOWA 2 Spojrzenie z réz- pokolenia?
10:30 - 11:30 Zaprojektuj Inwestycji i Handlu | 1l sektora i firma Hufcéw Pracy 15:30 -16:30 nych perspektyw
samego siebie oraz Wojewoédztwo z grupy MSP
Lédzkie Partner Partner Partner Partner Partner
merytoryczny merytoryczny merytoryczny merytoryczny merytoryczny
[ B R BRrimEr [ BErimEr +tODZKA IZBA ZWIAZEK KLUB INTELIGENCJI WOIEWODZKIE WIE- EWA MIERZEJEWSKA
merytoryczny merytoryczny merytoryczny merytoryczny merytoryczny merytoryczny PRZEMYStOWO- PRACODAWCOW BIZNESU LOSPECJALISTYCZNE ART AND DESIGN
KAMINSKI ACADEMY ICT POLSKA POLSKA AGENCIA WODNE OCHOTNICZE +ODZKA ZAKLAD UBEZPIECZEN -HANDLOWA sLODZISTICS" — CENTRUM ONKOLOGII ADVISORY
CENTRALNA KLASTER | INWESTYCIJI | HANDLU POGOTOWIE WOIEWODZKA SPOLECZNYCH LOGISTYCZNA SIEC | TRAUMATOLOGII
SA. RATUNKOWE KOMENDA OHP BIZNESOWA POLSKI IM. M. KOPERNIKA
WOJEWODZTWA W toDzI CENTRALNEJ W oDzl
+tODZKIEGO
16:30 - 17:00 NETWORKING
1:30 KONFERENCJA PRASOWA
SALA BALOWA
11:30-12:00 NETWORKING UKRAINA W EUROPIE
WYKLYJ NY 17:0017:45 : - DEBATA
Wojna dronéw na Ukrainie. Przysztos¢ rynku systemoéw bezzatogowych
12:00-13:00 Potega odpornosci . Partner merytoryczny
MAREK KAMINSKI Polski innowator, filozof i podréznik ekstremalny LODZKA IZBA PRZEMYSLOWO-HANDLOWA
17:45 -18:15 NETWORKING
13:00-13:30 NETWORKING SALA SATIN SALA COTTON SALA VELOUR SALA DAMASK
SALA BALOWA PANEL 12 PANEL 13 PANEL 14 PANEL 15
13:30 - 14:30
Jak byé najlepszym soba? Marketingowa sita Relacje w cenie, Wellbeing Trend cyfryzacji
futbolu. Co druzy- czyli jak w firmie. Jak finanséw szansa
SESIA ny pitkarskie moga | inwestowac w sie¢ | zadbac o kondycje dla regionalnych
14:30 - 15:30 NETWORKING/LUNCH PANELOWA 3 zrobi¢ dla regionu, networkingowa? pracownikéw firm FinTech na
18:15 - 19415 aregion dla druzyn i liderow wzrost globalny —
. N pitkarskich w turbulentnych skalowanie
czasach? miedzynarodowe
Partner Partner Partner Partner
merytoryczny merytoryczny merytoryczny merytoryczny
BIPROWLOK LEWANDOWSKA. CENTRUM MEDYCZNE VELO BANK S. A.
SP.Z0.0 COACH POLICLINIC
19:15 -19:30 NETWORKING
SALA BALOWA
19:30 KONCERT
Btazej Krol

20:00 NETWORKING/KOLACJA BUFETOWA

Y | europejskie forum gospodarcze - tadzke 2022 biznes w erze innowacji | §



DZIEN 2, czwartek 15 grudnia DZIEN 2, czwartek 15 grudnia
WSPOLNIE W PRZYSZtOSC EUROPY

WSPOLNIE W PRZYSZtOSC EUROPY

EJESTRA CZESTNIKOW
SALA BALOWA SALA SATIN SALA COTTON SALA VELOUR SALAVELVET1 SALA VELVET 2 SALA DAMASK
10:00 -11:30 Fundusze europejskie dla tédzkiego 2021 - 2027 PANEL 21 PANEL 22 PANEL 23 PANEL 24 PANEL 25 PANEL 26
INFRASTRUKTURA TECHNOLOGIE KRAINA TECHNOLOGIE KRAINA
116:00-18:00 | EUR EUR
SALA BALOWA
DEBATA Kolej sitg Trendy rozwoju Co mozemy zrobi¢ Centrum Lojalizacja Sektor zbrojeniowy
§ . napedowa innowacji dzi$ dla Ukrainy? kompetencji konsumenta i branze pokrewne
11:30 - 12:30 Wspélnie w przysztosé rozwoju regionu w energetyce dla przemystu w dobie kryzysu wobec nowych
- likwidacja przysztosci: postaw i kryzysu wyzwan
Partner merytoryczny B wykluczenia badania finansowego
EUROPEJSKA GRUPA KONSERWATYSTOW | REFORMATOROW komunikacyjnego i certyfikacja
SESJA w tédzkiem obiektow
SALA SATIN SALA COTTON SALAVELOUR SALA VELVET SALA DAMASK PANELOWA 5 autonomicznych —
PANEL 16 PANEL 17 PANEL 18 PANEL 19 PANEL 20 16:00 -17:00 szansa dla regionu
TECHNOLOGIE UKRAINA UKRAINA Partner Partner Partner Partner Partner Partner
W EUROPIE W EUROPIE merytoryczny merytoryczny merytoryczny merytoryczny merytoryczny merytoryczny
+ODZKA KOLEJ +ODZKI KLASTER URZAD URZAD KLUB INTELIGENCJI BIPROWLOK SP. Z 0.0.
: : P . : : : AGLOMERACYINA FALA ENERGII MARSZALKOWSKI MARSZALKOWSKI BIZNESOWEJ
Innovyaqg Internaqonall.zaqa Meta.lntellgenqa Trudne czasy, Zm|‘any SP.Z 0.0. WOJEWODZTWA WOIEWODZTWA
W rolnictwie gospodarki - biznsu 4.0 tatwa geopolityczne URZAD tODZKIEGO tODZKIEGO
eksport to nie tylko aklimatyzacja szansg na zagra- MARSZALKOWSKIEGO DEPARTAMENT
SESJA biznes integracja niczna ekspansje WOJEWODZTWA FUNDUSZE
PANELOWA 4 polsko-ukrairiska biznesu +ODZKIEGO, EUROPEJSKIE DLA
12:30 -13:30 DEPARTAMENT +ODZKIEGO 2027
Partner Partner Partner Partner Partner INARRSRUS IR
merytoryczny merytoryczny merytoryczny merytoryczny merytoryczny
MIEDZYNARODOWA +ODZKA CENTRUM NARODOWY INSTYTUT | BIPROWLOK SP.Z O.0. 17:00 - 17:30 NETWORKING
AKADEMIA NAUK SPECJALNA STREFA INTELIGENTNYCH WOLNOSCI
STOSOWANYCH EKONOMICZNA S.A. TECHNOLOGII W WARSZAWIE SALA VELVET SALA COTTON SALA VELOUR SALA DAMASK
W tOMZY WYDZIAL
CARZADZENIA PANEL 27 PANEL 28 PANEL 29 PANEL 30
SRV EES TEREODZK WYKLAD [ BIZNES || TECHNOLOGIE UKRAINA
13:30 - 14:00 NETWORKING MOTYWACYINY W EUROPIE
SALA BALOWA Bezpiecznie Wspieranie Innowacyjna firma Rynek pracy
WYKLAD MOTYWACYJINY juz byto! przedsigbiorczosci na przyktadzie wobec konfliktu
- doswiadczenia WZL na Ukrainie
14:00 - 15:00 Od 0 do 1: co trzeba zrobié, aby zatozy¢ wtasna firme lub produkt? SESIA Prowadzacy samorzadf)w
PANELOWA 6 ROMAN POLKO europejskich
DANIEL SIEBERG Wspétzatozyciel GoodTrust, byly dyrektor wykonawczy Google i Huawei 17:30 - 18:30 Generat, koman-
- - dos, dwukrotny
dowddca elitarnej
15:00 - 16:00 LUNCH jednostki GROM,
doktor zarzadzania
Partner Partner Partner
merytoryczny merytoryczny merytoryczny
PWC POLSKA WOISKOWE ZAKLADY BIPROWLOK SP. Z 0.0.
SP.Z0.0. LOTNICZE NR1S.A.
18:30 -19:00 NETWORKING
SALA BALOWA
GALA NAGRODY GOSPODARCZEJ WOJEWODZTWA £ODZKIEGO ,,Biznes na PLUS"
POKAZ MODY
19:00 - 21:30 BRA Day
KONCERT
DeMono
21:30

NETWORKING / UROCZYSTA KOLACJA BANKIETOWA

6 | europejskie forum gospodarcze - tadzke 2022
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DZIEN 3, pigtek 16 grudnia
tODZKIE INNOWACYINE

10:00 - 14:00 REJESTRACIA UCZESTNIKOW

_ SALA COTTON SALA DAMASK SALAVELOUR SALA VELVET SALA SATIN

PANEL 31 PANEL 32

e
EXPORT DAYS

godz.10:30

Lodzkie goes to ...

Przedsigbiorc:
ASEAN h Y

spoteczni -
(nie)zwykte firmy
na tédzkim rynku
SESJA
PANELOWA 7
11:00 -12:00

y
REGIONALNE CENTRUM
MARSZALKOWSKI POLITYKI SPOLECZNEJ
WOJEWODZTWA W toDzI
+ODZKIEGO
DEPARTAMENT
PROMOCII

12:00 -12:30

PANEL 36 PANEL 37
LODZKIE
EXPORT DAYS
Lodzkie goes to ... Turcja

i Bliski Wschéd
SESJA

PANEL 33 PANEL 34 PANEL 35

SPOLECZENSTWO

INFRASTRUKTURA

Aktywizacja Jak zarzadzac¢ Szprychy CPK
i aktywnosé w dobie potacza Polske
senioréw — kryzysow i Europe. Port
wyzwania i niepewnosci? Solidarnos¢ i linie
i dobre praktyki Certyfikacja kolejowe
z Wojewddztwa menedzeréw w europejskiej
todzkiego Wojewodztwa sieci TEN-T
todzkiego

merytor y

UNIWE| KLUB 500-tODZ CENTRALNY PORT
WYDZIAL STOWARZYSZENIE KOMUNIKACYINY
ZARZADZANIA WLASCICIELI,
PREZESOW
| DYREKTOROW FIRM

NETWORKING

PANEL 38

Cyfryzacja jako klucz Dobre praktyki komercja-
wy czynnik wzrostu lizacji wiedzy z uczelni do
gospodarczego i odpor- biznesu. Doswiadczenia

nosci na kryzysy w se czotowych uczelni na
PANELOWA 8

12:30 - 13:30

Partn Partn

y meryt y

URZAD MARSZALKOWSKI GOOGLE

WOJIEWODZTWA tODZKIEGO FIRMA JUTRA

DEPARTAMENT PROMOCII

13:30 - 14:00

PANEL 40 PANEL 41
LODZKIE
EXPORT DAYS
Lodzkie goes to ...
SESJA Skandynawia i Benelux

PANELOWA 9
14:00 - 15:00

z dotacja?

Partn
merytoryczny

torze Malych i Srednich Swiecie
Przedsigbiorstw

Partner
meryto
POLITECHNIKA tODZKA
WYDZIAL ORGANIZACII
| ZARZADZANIA POLITECHNIKI
+ODZKIEJ

NETWORKING

SALA VELOUR SALA VELVET

PANEL 42

TECHNOLOGIE

Czy pozyczka moze Potencjat badan
skutecznie konkurowaé W rozwoju samorzadu

i biznesu

mel /

) ) y ytory
URZAD MARSZALKOWSKI REGIONALNY FUNDUSZ POLITECHNIKA tODZKA
WOJIEWODZTWA tODZKIEGO ROZWOJU WOJEWODZTWA WYDZIAt BUDOWNICTWA

DEPARTAMENT PROMOCII +ODZKIEGO

15:00 -16:00

B8 | europejskie forum gospodarcze - todzke 2022

ARCHITEKTURY | INZYNIERII
SRODOWISKA

NETWORKING / LUNCH

PANEL 39

Zostan
menadzerem
innowacji
we wiasnej firmie

Y
CENTRUM OBStUGI
PRZEDSIEBIORCY
W tODZI

PANEL 43

TECHNOLOGIE

Innowacyjne
rozwigzania OZE szansa
czy przeklenstwo
dla sektora gospodarczego

Partn
merytc y
+ODZKA RADA FEDERACII
STOWARZYSZEN NAUKOWO-
-TECHNICZNYCH NACZELNEJ
ORGANIZACII TECHNICZNEJ

-




DZIEN 1
14 grudnia | sroda |1 10:30 - 11:30

SALA BALOWA

PANEL 1

Warsztaty motywacyjno-rozwojowe

dla miodziezy

byc kim chce!

zaprojektuj sameqgo siebie

W Fundacji Marka Kaminskiego wierzy-
my, ze kazdy mitody cztowiek ma w sobie
moc, by realizowa¢ wiasne marzenia. Aby
ten potencjat skutecznie wyzwoli¢, stworzy-
lismy LifePlan Academy — miedzynarodowy
program motywacyjno-rozwojowy dla dzieci
i miodziezy, ktéory w 5-ciu prostych krokach
oferuje praktyczne i skuteczne narzedzia do
realizowania indywidualnych celéw i ambicji,
nastawiony jest na wzmacnianie odpornosci
psychicznej oraz wspiera w swiadomym wy-
borze sciezki kariery zawodowej.

By¢ kim chce - zaprojektuj samego siebie.
Jest to modut oparty na kroku 5 Metody Bie-
gun: ,Poznaj samego siebie”.

By¢ kim chce to odpowiedz na pytania: ,Kim
jestem? Jakie sg wspotrzedne mojego swiata?
Jakie s3 moje wartosci? Programy i algorytmy,
wedtug ktérych dziatam? Czy da sie poznac
samego siebie? Czy my to rowniez nasz swiat,
nasz wewnetrzny makrokosmos?".

Powiedz mi, jak wyglada Twéj swiat, a po-
wiem Ci, kim jestes.

Duza czesc nas, naszego ja, programow, we-
dtug ktérych dziatamy, jest ukryta w cieniu
naszej podswiadomosci. Postugujemy sie
sobg, programami i myslami, ktére sa w nas,
aby istnie¢ w tym swiecie, jak narzedziami.
Nie oznacza to jednak, ze znamy te narze-
dzia. Nawet jezeli swietnie dajemy sobie rade,
to nie znaczy, ze mamy swiadomos¢ progra-
mow, ktore nami operuja.

Marek Kaminski — tworca LifePlan Acade-
my pokaze jak przy jego pomocy radzi¢ sobie
Z niepewnoscig otaczajacego swiata, z leka-
mi przysztosci, samoocena dzieki narzedziom
projektowania samego siebie.

DZIEN 1
14 grudnia | sroda 110:00 - 11:30

SALA SATIN

PANEL 2

Technologie

cyberbezpieczenstwo

- co kazdy powinien wiedziec?

Praktycznie kazdy z nas obecnie posiada
konto w jakims serwisie internetowym, po-
czynajac od poczty, przez portale spotecz-
nosciowe do konta w banku. Natomiast czy
nasze konta sa prawidiowo zabezpieczone
przed wiamaniem? Okazuje sie, ze czesto
nie zdajemy sobie sprawy i nie mamy swia-
domosci, ze hasta, ktérych uzywamy wecale
nie zabezpieczajg naszych kont przed wia-
maniem, a co za tym idzie sami siebie na-
razamy na utrate swoich danych, korespon-
dencji, zdje¢, a nawet pieniedzy. Wyktad

PARTNER MERYTORYCZNY

ICT POLSKA CENTRALNA KLASTER

poruszajacy podstawy cyberbezpieczen-
stwa. Na praktycznych przyktadach pokazu-
jemy najpopularniejsze ataki, na ktore na-
razeni jestesmy codziennie i odpowiadamy
Nna najwazniejsze pytanie - jak sie przed nimi
obroni¢? Duzo praktycznych porad i prze-
glad przydatnych aplikacji. Dzieki temu, ze
wiedze przekazujemy w widowiskowy i przy-
stepny dla kazdego sposdb, wyktad ten na
dtugo pozostaje w pamieci i pozwala ogra-
niczyc¢ liczbe pracownikow, ktorzy generuja
dotkliwe dla firmy straty.




DZIEN 1
14 grudnia | sSroda | 10:00-11:30

SALA COTTON

=

wsparcie rozwoju inwestycji i dziatalnosci
eksportowej w ramach dziatan oferowanych
przez polska agencje inwestycji

i handlu oraz wojewoddztwo todzkie

Panel skierowany jest do polskich przedsie-
biorcow, instytucji otoczenia biznesu oraz
przedstawicieli jednostek samorzadu tery-
torialnego i ma na celu rozpowszechnienie
informacji o ofercie PAIH oraz Wojewoddztwa
todzkiego z zakresu wsparcia rozwoju inwe-
stycji oraz eksportu.
W trakcie panelu zostang zaprezentowane
zagadnienia:
« Grunt na Medal 2023 - nowe reguty kon-
kursu

Konkurs Grunt na Medal organizowany jest
przez PPAIH i marszatkow wojewodztw. Celem
Jjest wybor najlepszego terenu inwestycyjnego
w kazdym z wojewddztw. Nagrodzone tereny
s3 prezentowane inwestorom przez PAIH.
» Rola lokalnych Punktéw Obstugi Inwe-
stora w pozyskiwaniu inwestycji

Lokalne Punty Obstugi Inwestora maja istot-
ny wptyw na przycigganie inwestycji — Agen-
cja scisle wspodtpracuje z lokalnymi POI,
okazujac wsparcie w zakresie ujednolicenia
standardow obstugi inwestora.
» Dziatania proeksportowe PAIH
Dziatalnosc proeksportowa PAIH koncentru-
je sie na praktycznych aspektach ekspansji
zagranicznej oraz narzedziach wspieraja-
cych dziatania w tym obszarze. Eksperci
Agencji, na podstawie swojego wieloletnie-

PARTNER MERYTORYCZNY

go doswiadczenia podziela sie wiedzg doty-
czaca korzysci | zagrozen zwigzanych z eks-
pansja zagraniczna.

« Poland. Business Harbour

Program ,Poland. Business Harbour (PBH)"
to pakiet utatwiajacy specjalistom z branzy
IT, start-upom oraz matym, srednim i duzym
firmom relokacje na terytorium RP. Obecnie
program zostat rozszerzony na firmy z branz
strategicznych z catego swiata. Na przestrze-
ni 2 lat dziatania programu PAIliH obstuzyta
ponad 140 firm, ktore zgtosity do relokacji nie-
mal 49 tys. pracownikow, z czego ok. 35 tys.
(70%) po agresji Rosji na Ukraine. Wiekszosc
pracownikow to obywatele Biatorusi. taczna
wartosc inwestycyjna zakonczonych i trwaja-
cych inwestycji to niemal 180 mIn euro.

- Lodzkie dla Biznesu

,Lodzkie dla Biznesu” to kompleksowy sys-
tem wsparcia gospodarki w wojewodztwie
toédzkim,

w ramach ktoregorealizowany jest szereg
aktywnosci miedzynarodowych, w tym m.in.
udziat przedstawicieli firm w zagranicznych
targach i misjach gospodarczych. Kompo-
nenty spektrum przedsiewziec¢ realizowanych
przez WL zapewniajg wsparcie przedsie-
biorstw na kazdym etapie prowadzenia dzia-
falnosci.

POLSKA AGENCIJA INWESTYCJI | HANDLU S.A.

DZIEN 1
14 grudnia | Sroda 1 10:30 - 11:30

SALA VELOUR

PANEL 4

Spoteczenstwo

non-profit biznes? jak to mozliwe?
wodne ochotnicze pogotowie ratunkowe
jako organizacja Ill sektora i firma z grupy msp

WODNE OCHOTNICZE POGOTOWIE RA-
TUNKOWE jako organizacja Ill sektora w
wyniku wejscia w zycie USTAW Y zdnia 18
sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0sodb prze-
bywajacych na obszarach wodnych znalazta
sie w nowej rzeczywistosci i musiata zmie-
rzy¢ sie z nowymi wyzwaniami. Organizacja
z blisko 50-letnim doswiadczeniem, ktorej
gtownym zadaniem byto dbanie o bezpie-
czenstwo nad wodga, majaca wypracowane,
dobrze funkcjonujace struktury organizacyj-
ne na szczeblach powiatowym, wojewodz-
kim i krajowym, programy szkoleniowe na
poszczegolne stopnie ratownicze stawiajace
na jakos¢, programy profilaktyczne i eduka-
cyjne, stracita status ,monopolisty”. Powsta-
to ponad 100 podmiotow, ktore uzyskaty
zgode na wykonywanie ratownictwa wod-
nego , ktére mozemy zaliczyé do MSP.

Powyzsze okolicznosci nakazuja rozwazenie
ponizszych kwestii w zakresie :

* przyszfosci rozwoju organizacji pozarza-
dowej jaka jest WOPR w zmieniajacym sie
otoczeniu prawnym:

PARTNER MERYTORYCZNY

« wptywu konkurencyjnosci na jakosci
Swiadczenia ustug z zakresu bezpieczen-
stwa nad wodg;

« wielofunkcyjnosci i ztozonej struktury
zadan realizowanych przez WOPR;

« miejsca WOPR w strukturach przedsie-
biorczosci w Polsce;

« sportow wodnych jako przyktadu pozy-
skiwania nowych rynkoéw, przestrzeni
i ptaszczyzn do rozwoju, ktore moga byc¢
realizowane przez WOPR;

« nowych mozliwosci i problemow zwiagza-
nych ze zjawiskiem ekonomizowania sie
WOPR;

« nowych technologii i rozwigzan jako
kierunku i szansy na poprawe bezpieczen-
stwa nad woda.

Kwestie te pomoga odpowiedzie¢ na py-
tanie, czy dziatalnos¢ WODNEGO OCHOT-
NICZEGO POGOTOWIA RATUNKOWEGO
JAKO ORGANIZACII Il SEKTORA, | FIRMY
MSP to nowy kierunek czy élepy zautek.

WODNE OCHOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE WOJEWODZTWA tODZKIEGO
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Edukacja

to my jestesmy edukatorami
podstawowych zawodow - potencjat
ochotniczych hufcéw pracy

t6dzka Wojewodzka Komenda Ochotniczych
Hufcow Pracy w todzi (WK OHP w todzi)
pragnie by¢ nowoczesng instytucja wycho-
wujaca i ksztatcaca miodziez majaca gorszy
start w doroste zycie niz pozostali rowiesnicy.
Ta misja instytucji koncentruje sie na aktywi-
zacji zawodowej, socjalizacji spotecznej, dosto-
sowaniu miodziezy do samodzielnego zycia.
Dziatania t WK na najblizsze lata zaktadaja:

« dostosowanie procesu ksztatcenia
zawodowego do aktualnych standardow
i wymagan pracodawcow (wspotpraca
7 pracodawcami, udziat w projektach

miedzynarodowych (w zagranicznych
praktykach);

« ksztatcenie i przygotowanie do
pracy w zawodach deficytowych,
( obserwowanie listy zawodow
nadwyzkowych, zréwnowazonych
i deficytowych Wt);

« ksztatcenie i wychowanie mtodziezy
dajgce kompetencje spoteczne
i interpersonalne ( nacisk na prace
w grupie, komunikacje, osigganie celu,
ksztattowanie postawcsamodzielnosci,
odpowiedzialnosci i przedsiebiorosci;

PARTNER MERYTORYCZNY

« rozwijanie doradztwa zawodowego
(wsparcie mtodziezy w wyborze zawodu),
realizacja projektow miedzynarodowych;

« realizacja projektow mobilnosci (w celu
czerpania wzordw w zakresie ksztatcenia);

« realizacja projektow wspotfinansowanych
ze 7zrodet;

« wspotpraca z wiarygodnymi
pracodawcami (polskimi i zagranicznymi),
ktorzy zatrudnienia absolwenta po
zakonczenie nauki i praktyki zawodowej;

« rozwoj kadry wychowawczej i ksztatcenia
zawodowego (rozwoéj umiejetnosci
jezykowych, uzupetnianie kwalifikacji
instruktorskich, aktualizacja metod
ksztatcenia zawodowego);

« rozwijanie wspotpracy z instytucjami
zagranicznymi zajmujacymi sie
ksztatceniem zawodowym, wymiang
doswiadczen, wzorowaniem sig na
dobrych praktykach;

« rozwoj najnowszych technologii i technik
komunikacji (dotarcie z ofertg do
miodziezy.

£ODZKA WOJEWODZKA KOMENDA OHP W £ODZI
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PANEL 6

Technologie

biznes a zus - szanse i wyzwania

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych realizu-
je strategie digitalizacji polskiego systemu
ubezpieczen spotecznych. Dostosowuje swo-
je ustugi do sytuacji spotecznej i gospodar-
czej zarowno w kraju, jak i na swiecie.

Podczas panelu powiemy o elektronizacji
procesow, komunikacji i dokumentacji.

Wskazemy na dalsze kierunki rozwoju zmian
m.in. w zakresie Platformy Ustug Elektronicz-
nych ZUS - pierwszego e-urzedu w Polsce
oraz innych kanatéw komunikacji z Zakfa-
dem.

Porozmawiamy o integracji danych i rozwo-
ju e-administracji, w tym m.in. o wymianie
danych pomiedzy instytucjami zabezpiecze-

PARTNER MERYTORYCZNY
ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

nia spotecznego w krajach Unii Europejskiej
(EESSI).

Zwrdcimy uwage na uproszczenie syste-
mu ubezpieczen spotecznych w kontekscie
przejecia zadan od ptatnikow (np. e-rozlicze-
nia, e-zasitki) oraz na optymalizacje kosztow
w kontekscie ,depapieryzacji” w obiegu ze-
wnetrznym.

Porozmawiamy o dziataniach, jakie Zakfad
podejmuje w celu zapewnienia wysokiej ja-
kosci swiadczonych ustug.

Panel bedzie doskonatym czasem na dysku-
sje i poznanie opinii przedsiebiorcow, przed-
stawicieli otoczenia biznesu, samorzadu oraz
nauki.
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Wyktad motywacyjny

potega odpornosci

Marek Kaminski opowie o roli odpornosci
psychicznej, umozliwiajacej wzmacnianie
i budowanie odpornosci jednostki, zespotu
i organizacji. Bedzie mowit o tym, jak radzi¢
sobie ze zmiana i stresem oraz jak osiagac

cele w trudnych warunkach w oparciu o 4 fi-
lary: ciato, umyst, emocje, relacje. Dodatkowo
opowie o umiejetnosci adaptacji do zmienia-

MAREK KAMINSKI Polski innowator, filozof i podréznik ekstremalny

jacego sie Swiata oraz o tym,jak wazne jest
poznanie siebie oraz swojego zespotu. Waz-
ne jest takze uzmystowienie sobie potrzeby
zmiany i adaptacji oraz potrzeby redefinio-
wania celu jako elementu procesu adaptacji.
Bedzie o sukcesach i porazkach na naszej
drodze oraz o tym, jak wazna jest umiejet-
nosc ich wykorzystania.

DZIEN 1
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jak byc najlepszym sobga?

Jak by¢ najlepszym sob3a?
Jak by¢ najlepsza wersja siebie?

To popularne pytanie, ktore zadaje sobie
wspodtczesnie wiele osob.

Bo swiat pedzi coraz szybciej, a my w tym
Swiecie gonimy za sukcesem. Wtasciwie od
urodzenia jestesmy porownywani do innych
. zyjemy pod presja.. w strachu przed po-
razka i oceng innych. W takim Swiecie fatwo
0 zagubienie... a przeciez kazdy z nas ma ma-
rzenie i cele, ktore pragnie osiggnac.

Wszyscy szukamy u siebie tego, co w nas
najlepsze, ale tylko niewielu z nas sie udaje.
Czasem zdarza sie nawet, ze jesteSmy dla sie-
bie najgorszymi wrogami, bo nigdy nie jest
tatwo wyciagnac¢ najlepsza wersje nas sa-
mych. A dazenie do wykorzystania swojego
potencjatu to proces, ktéry wymaga uwagi
i determinacji, ale jest tego wart, bo gwa-
rantuje rozwoj i wspiera osigganie celow,tak
istotnych w prowadzeniu w biznesu

Jak osiggac cele, jak mimo trudnosci spet-

nia¢ marzenia z pozoru nierealne i przetamy-
wac stereotypy oraz bariery?

Swoimi doswiadczeniami i nietatwa droga do
sukcesu na tym panelu podzielg sie wspa-
niate kobiety — ikony sportu i sceny, ktére od-
niosty ten sukces na najwyzszym swiatowym
poziomie.

Urszula Dudziak, Otylia Jedrzejczak i Roza
Kozakowska — te trzy wspaniate kobiety opo-
wiedza o swoim dziecinstwie, o pierwszych
marzeniach i doswiadczeniach o trudnej dro-
dze na szczyt i barierach, ktore trzeba byto po-
konac¢ oraz o zagrozeniach, ktore juz na tym
szczycie w Swiecie sukcesu sie pojawiaja...

Wierze, ze to spotkanie i kilkudziesieciomi-
nutowa rozmowa w todzi bedzie bardzo
inspirujgca dla uczestnikow Forum - ludzi
biznesu, przedsiebiorcow, ktorzy prowadzac
firmy i zarzadzajac zespotem ludzi, stawiaja
sobie ambitne cele i pragna osiagnac sukces
zawodowy, a na co dzien mierza sie z presja
i podobnymi wyzwaniami.
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Rozwdéj

w wojsku ufa sie na 100,

3 W biznesie?

Podczas godzinnej dyskusji znamienici pre-
legenci: mjr Rocco A. Spencer, kmdr Da-
riusz Wichniarek i kmndr por. Marcin Katuz-
niak przybliza aspekty zwigzane z pojeciem
LEADERSHIP. Przede wszystkim podzielg
sie umiejetnoscia planowania i doboruod-
powiednich ludzi do zespotu z wojskowego
punktu widzenia. Ten punkt widzenia zawsze
prowadzaido osiggniecia zatozonego celu.

Panelisci odpowiedza na pytania:

« Jak budowac w firmie wspolnote oparta na
wartosciach i zaufaniu?

« Co zrobi¢, aby nasi pracownicy mieli po-
czucie jednosci oraz utozsamiali sie z wizja
i misjg organizacji?

W wojsku ufa sie na100%, w innym wypadku
wyznaczone cele nie moga by¢ realizowane.
Dowddcy réznych szczebli Wojsk Specjal-
nych opowiedza o swoich doswiadczeniach
podczas kierowania akcjami strategicznymi
i uchyla rabka tajemnicy o petnej determi-
nacji i motywowaniu podlegtego zespotu.

PARTNER MERYTORYCZNY
£ ODZKA IZBA PRZEMYS£OWO-HANDLOWA

FORMOZA - pierwsza i jedyna jednostka
specjalna w strukturach Polskiej Marynarki
Wojennej. Istnienie rozpoczeta w 1975 roku
za sprawa kmdr Jozefa REMBISZA. Do nie-
dawna niewiele byto wiadomo o tym, czym
tak naprawde jest i do jakich zadan jest prze-
znaczona. Zawsze ukryta, a o jej istnieniu
wiedzieli nieliczni. Dzi$ wraz z dwoma pozo-
statymi jednostkami bojowymi — IW GROM
i IW KOMANDOSOW - stanowi gtéwna site
Polskich Wojsk Specjalnych, korzystajac jed-
noczesnie ze wsparcia JW NIL i AGAT.

Przeznaczona jest do realizacji zadan i mi-
sji na poziomie taktycznym, operacyjnym
i strategicznym przy wspotudziale stuzb spe-
cjalnych i sit konwencjonalnych w uktadzie
narodowym i sojuszniczym. Jest gotowa sta-
wic czota wyzwaniom w kazdej strefie klima-
tycznej na morzu, ladzie i w powietrzu.

Starannie wyselekcjonowana kadra wyko-
nuje zadania, jakie mozemy ogladac tylko
w filmach, gdyz to, co tak naprawde wyko-
nuja, nadal pozostaje owiane tajemnica.

DZIEN 1
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PANEL 8

Spoteczenstwo

trudny rynek pracy w logistyce, a pokolenie bb,
X, yiz - szansa i wyzwanie czy bal gtowy?
spojrzenie z réznych perspektyw

Rynek pracy w ostatnich latach okazat sie
dla sektora logistycznego niezwykle trudny,
a dynamiczny wzrost branzy dla oséb odpo-
wiedzialnych za obsade stanowisk w firmach
byt duzym wyzwaniem. Znany takze przed
pandemiag problem niedoboru odpowiednio
wykwalifikowanych i zmotywowanych pra-
cownikow znacznie sie nasilit i nie dotyczyt
tylko pracownikéw magazynowych, ale tak-
ze stanowisk technicznych czy administra-
cyjnych. Dodatkowym ograniczeniem stata
sie trudna sytuacja na Ukrainie. Pracodawcy
zatem coraz uwazniej spogladaja na zasoby
rynku pracy, takze te dotad mniej wykorzy-
stywane. Z pomoca przychodzi zarzadzanie
wiekiem, aktywizujgce zarowno pokolenia,
ktoére sa w wieku przedemerytalnym lub na-
wet emerytalnym, jak i mtodych ludzi, ktorzy
dopiero wkraczaja na rynek pracy lub facza
prace z nauka.

PARTNER MERYTORYCZNY
ZWIAZEK PRACODAWCOW , LODZISTICS”

Logistyka jest takim sektorem gospodarki,
ktory potrzebuje pracownikéow z szerokim
zakresem kwalifikacji. W sektorze logistycz-
nym bardzo mata grupa osoéb okreslitaby
swoj zawdd jako ,logistyk”. Spotykamy kie-
rowcow, magazynierdw, informatykow, ana-
litykow danych, ale ,logistykow” niewielu.

Rynek pracy w logistyce siega zatem po do-
stepne zasoby. Mozna te dziatania wspomac,
tak jak to czynig cztonkowie Klastra LODZi-
stics — firmy i jednostki edukacyjne skupione
w Klastrze podejmuja liczne dziatania, aby
todzki i regionalny rynek pracy zasilany byt
kadrami o wysokich kwalifikacjach, zaréwno
na poziomie srednim, jak i wyzszym. Logisty-
ka w naszym regionie jest niezwykle wazna,
LODZistics jako organizacja branzowa dokfa-
da wszelkich staran, aby byfa réwniez silna
i przygotowana na wszelkie przyszte zmiany,
ktore jak pokazujag ostanie lata, sa nieodtacz-
na prawidtowoscia w gospodarce.

- LOGISTYCZNA SIEC BIZNESOWA POLSKI CENTRALNEJ
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PANEL 9

Technologie

e-commerce - jak konkurowac

na dojrzatym rynku

E-commerce lat dwudziestych XX| w przestat
by¢ srodowiskiem fatwego, szybkiego i tanie-
go startu dla biznesu. Gigantyczne srodki,
ogromne zaplecze intelektualne i techno-
logiczne uczynito z niego najwiekszy rynek
Swiata w zaledwie okoto 20 lat!

Technologie cyfrowe zmienity biznes w sposob
fundamentalny. Nie tylko sposdb prowadzenia

PARTNER MERYTORYCZNY
KLUB INTELIGENCJI BIZNESOWEJ

dziatan marketingowych, ale réwniez komuni-
kacji i zarzadzania na kazdym poziomie - za-
czynajac od strategii biznesu. Obecnie rynek
e-commerce jest dojrzaty i konkurencyjny.

Jakie sa obecne wyzwania? Jak rynek bedzie
sie zmieniat? Jaka jest szersza perspektywa?
Czego mozemy oczekiwac w najblizszej i dal-
szej przysztosci? Jak konkurowac?

DZIEN 1

14 grudnia | sSroda | 15:30 - 16:30

SALA VELVET

PANEL 10

Spoteczenstwo

profilaktyka onkologiczna i psychoonkologia

Debata bedzie podzielona na dwie czesci.
W  pierwszej podjeta zostanie tematyka
wagi pierwotnej i wtornej profilaktyki onko-
logicznej, a takze zaniedban w tym zakresie,
ktore przektadaja sie nie tylko na zdrowie
poszczegolnych Polakow, ale wiaza sie tez
z konsekwencjami ekonomicznymi, kto-
rych skutki odczuwa cate spoteczenstwo.
Od wiekdéw wiadomo, ze lepiej zapobiegac
niz leczy¢. Wedtug Krajowego Rejestru No-
wotworéw w ciggu ostatnich 3 dekad za-
chorowalnos¢ na nowotwory zwiekszyta sie
dwukrotnie, a wojewodztwo tédzkie mozna
okreslic mianem regionu wysokiego ryzyka.
Cho¢ medycyna wciaz sie rozwija, a sprzet
diagnostyczny i metody leczenia w osrod-
kach onkologicznych w Polsce nie odbiega-
ja znacznie od standardow europejskich czy
nawet Swiatowych — niezmienna jest jedna
podstawowa zasada: ,lm wczesniej wykryty
nowotwor, tym wieksze szanse jego wyle-
czenia". Onkolog dr n. med. Anna Rychter
oraz chirurg onkolog — dr n. med. tukasz
Rajchert, podejma probe odpowiedzi na py-

PARTNER MERYTORYCZNY

tanie, dlaczego Polacy nie dbajg wystarcza-
jaco o swoje zdrowie, dlaczego nie chca sie
badac profilaktycznie i z czego wynika opie-
szatos¢ w tym zakresie. Podejma réwniez
dyskusje na temat ewentualnych sposobow,
ktore mogtyby skutecznie zmobilizowac nas
do badan.

Druga czes¢ debaty poswiecona bedzie
bardzo ciekawemu zagadnieniu designu
placowek medycznych. Architektura i funk-
cjonalne wnetrza medyczne, wypetnione
odpowiednio dobranymi kolorami, przed-
miotami i oswietleniem wplywaja z psy-
chologicznego punktu widzenia na proces
zdrowienia pacjentow. Architekt Marta Cza-
chorowska —autorka wielu projektéw zrealizo-
wanych w przestrzeniach Szpitala Kopernika
w todzi oraz Elzbieta Narzekalak — psycholog
kliniczny, psychoonkolog, koordynator zespo-
tu psychologdow pracujacych w Szpitalu Ko-
pernika w todzi opowiedza o tym, jak wazna
jest przyjazna i funkcjonalna przestrzen dla
procesu zdrowienia pacjentow.

WOIJEWODZKIE WIELOSPECJALISTYCZNE CENTRUM ONKOLOGII
| TRAUMATOLOGII IM. M. KOPERNIKA W £ODZI
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PANEL 11

Jabtonska kontra Malczewski. dlaczego polacy
tak pokochali artystow najmtodszeqo pokolenia?

W ostatnich latach obserwujemy niebywa-
ty wzrost zainteresowania kolekcjonerow.
Aukcje mtodej sztuki ciesza sie ogromnym
zainteresowaniem. Powstajg wielkie kolek-

PARTNER MERYTORYCZNY

cje prac miodych artystow. Muzea coraz
czesciej prezentuja wystawy im poswiecone.
Skad ta nagta popularnos¢ akurat tego seg-
mentu rynku sztuki?

EWA MIERZEJEWSKA ART AND DESIGN ADVISORY
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DEBATA

Ukraina w Europie

wojna drondw na ukrainie.

przysztosc rynku

systemow bezzatogowuych

Dyskusja panelowa ze znakomitymi gosé¢mi,
pozwoli nam dowiedziec sie m.in.:

Czy mozliwe jest, ze przyszte pole walki to
tylko roboty, drony, dronoidy, systemy auto-
nomiczne lub sterowane przez ludzi oddalo-
nych o setki kilometrow?

Jakie zagrozenia niesie ze soba masowe wy-
korzystanie dronéw na wojnie, a moze nie
niesie ze soba zagrozen?

PARTNER MERYTORYCZNY

£ ODZKA 1ZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA

Czy mozliwe jest powstanie Doliny Drono-
wej w Polsce?

Odchodzac od tematu wojny, jak wyglada
rozwoj wykorzystania technologii drono-
wych w rolnictwie. Czy ta technologia zmie-
ni rolnictwo czy raczej w dtugookresowo nie
przyjmie sie?
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Biznes

marketingowa sita futbolu. co druzyny
pitkarskie moga zrobi¢ dla regionu,
3 region dla druzyn pitkarskich

Jeszcze nigdy zwigzki sportu z biznesem
nie byty tak bliskie. Sport em, ktory budzi
najwieksze emocje i generuje najwieksze
zyski dla sponsorow jest oczywiscie futbol.
EFG odbywac sie bedzie podczas pitkarskich
mistrzostw Swiata w Katarze, bedzie, wiec
idealnym momentem, by porozmawiac
o marketingowej sile futbolu. W towarzy-
stwie szefow dwoch najwiekszych todzkich
klubow pitkarskich, Widzewa i £ KS, zajmuja-
cych tez wazne miejsca na pitkarskiej mapie
kraju, porozmawiamy o tym, ile duzy klub

PARTNER MERYTORYCZNY
BIPROWLOK SP. Z 0.0.

sportowy jest w stanie zrobi¢ dla promocji
swojego regionu i na jakie wsparcie i na ja-
kich ptaszczyznach powinien liczyc.

W panelu wezma rowniez udziat Jerzy En-
gel, byty selekcjoner pitkarskiej reprezenta-
cji Polski w latach 2000-2002, z ktora przed
MS w Korei i Japonii wytyczat szlak dla przy-
sztych dziatarn marketingowych zwigzanych
z kadra, oraz wybitny sSwiatowy ekspert
z dziedziny zarzadzania i marketingu Robert
Kozielski, ktéry ma za soba gre w £KS w naj-
wyzszej klasie rozgrywkowe].
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Rozwdéj

relacje w cenie,
czyli jak inwestowac
w sie¢ networkingowga?

Zapraszamy do rozmowy, w ktorej bedziemy
zbiera¢ praktyczne i konkretne propozycje
budowania relacji i sieci networkingowej,

probujac odpowiedziec na pytania:

e Gospodarka konkurencyjna, czy relacyjna?

e Czy networking to koszt, czy inwestycja?

PARTNER MERYTORYCZNY
LEWANDOWSKA.COACH

e Jak inwestowac¢ w networking i relacje, aby
podnosi¢ ROI?

e Jak liderzy moga wspiera¢ budowanie za-
ufania spotecznego?
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PANEL 14 PANEL 15
 Biznes
wellbeing w firmie. jak zadbac

0 kondycje pracownikow
i lideréow w turbulentnych czasach?

trend cyfryzacji finanséw szansg dla
regionalnych firm fintech na wzrost globalny -
skalowanie miedzynarodowe

Przed pandemia wellbeing kojarzyt sie nam
z obszarem fizycznym. W czasie pandemii
dziaty HR staraty sie adresowac wyzwania
zwigzane z radzeniem sobie z lekiem, stre-
sem, adaptacja do zmiany, organizacja pra-
cy zdalnej, tworzeniem relacji na odlegtosc,
integracji zespotowej, wzmacnianiem od-
pornosci na infekcje, itp. Do oferty szkolenio-
wej wielu firm weszty rowniez na state sesje
z zakresu zdrowia psychicznego. Za nami
i przed nami intensywny czas: pandemia,
toczaca sie wojna w Ukrainie, pogarszajaca
sie sytuacja w gospodarce, problemy finan-
sowe w wielu domach. Wsrod danych skta-
niajacych do refleksji mozna wymienic:

« W 2021 r. 66 % respondentow w Polsce
zgtosito, ze cierpina wypalenie .

« Absencja z tytutu chordb psychicznych i za-
burzen zachowania jest powszechniejsza
niz choroby uktadu krazenia, nerwowego,
czy trawiennego.

« 57 % badanych ma wysoki poziom zme-
czenia. Blisko co czwarty (24 %) ocenia, ze

PARTNER MERYTORYCZNY
CENTRUM MEDYCZNE POLICLINIC

popetnia zdecydowanie wiecej btedow niz
zwykle, a 60 % ocenia swoja produktyw-
Nosc¢ jako nizsza.

Panel poswiecony jest tematyce szeroko po-
jetego dobrostanu pracownikow. Panelisci
dyskutowac¢ beda o waznych dla cztowieka
w srodowisku pracy obszarach takich jak:
zdrowie fizyczne, emocje, odpornos¢ psy-
chiczna, zdrowie psychiczne, optymalizacja
stylu pracy, wellbeing finansowy, relacji, czy
kariery.

Wiele badan pokazuje silny zwigzek kondy-
cji psychofizycznej pracownikow nie tylko
z ich produktywnoscia i efektywnoscia dzia-
tania, ale rowniez z poziom zaangazowania
i atmosferg w pracy. Liczne zrédta dowodza,
ze zdrowy, wypoczety pracownik, jest bar-
dziej kreatywny, zaangazowany i ostatecznie
osigga lepsze wyniki. W trakcie panelu po-
rozmawiamy o tym, jakie warunki powinny
zostac spetnione, aby zarowno wellness jak
i wellbeing stanowity madre inwestycje,
przynoszace korzysci zaréwno pracowniko-
wi, jak i firmie.

PARTNER MERYTORYCZNY
VELO BANKS. A.
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SALA BALOWA

fundusze europejskie
dla tadzkiego 2021 - 2027

DZIEN 2
15 grudnia | czwartek | 11:30 - 12:30

SALA BALOWA

wspolnie w przysztosc

Komisja Europejska w Polsce zatwierdzita Fun-
dusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027!
Do wojewddztwa trafi rekordowa kwota
2 mld 745 mln euro, a co to oznacza w prak-
tyce?

e Nowe konkursy i nabory o dofinansowanie
projektow.

e Nowa infrastruktura biznesowa dla przed-
siebiorcow i laboratoria badawcze.

e Efektywnosc energetyczna i odnawialne zro-
dta energii.

e Zwiekszenie dostepu do zatrudnienia, roz-
woj kompetencji pracownikow.

e \Wsparcie dziedzictwa kulturowego i tury-
styki.

To takze Terytorialny Plan Sprawiedliwej

Transformacji Wojewddztwa todzkiego, czyli

369,5 mIn euro na przeksztatcenie gospodar-

cze regionu betchatowskiego.

Panel przyblizy proces negocjacji Programu
oraz gtdwne obszary rozwoju wojewodztwa,
na ktore zaplanowano fundusze dla regionu.

Debata z przedstawicielami grupy poli-
tycznej Europejskiego Komitetu Regiondw
— Europejskich Konserwatystow i Reforma-
torow, w ktorej sktad wchodzi ponad 60 eu-
rodeputowanych z 15 krajow UE. Uczestni-
Ccy wraz z zaproszonymi gos¢mi beda mieli
okazje dyskutowac o wyzwaniach i priory-
tetach stojacych przed Europa. Poruszone
zostana zagadnienia dotyczace przysztosci

PARTNER MERYTORYCZNY

gospodarczej i wspodtpracy regionalnej. To
niezwykle wazne, gdy wcigz zmagamy sie
z postpandemiczna rzeczywistoscig i kry-
zysem energetycznym spowodowanym sy-
tuacja geopolityczna na wschodzie Europy
W szczegodlnosci skupimy sie na kwestii in-
nowacji, poniewaz to witasnie hasto biznes
w erze innowacji jest tematem przewodnim
tegorocznej edycji wydarzania.

EUROPEJSKA GRUPA KONSERWATYSTOW | REFORMATOROW
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SALA SATIN

Biznes

innowacje w rolnictwie

Rolnictwo nalezy do gtownych dziatow go-
spodarki Polski. Wartos¢ produktow wytwo-
rzonych przez branze rolno-spozywcza wy-
niosta w 2019 r. 393 mld zt. Odpowiada ona za
ponad 9% catkowitej produkcji wytworzonej
i 6% tacznej wartosci dodanej brutto. Wartos¢
sprzedazy produktow spozywczych siegneta
w 2020 r. 34 mld euro.

Prognozuje sie, ze w niedalekiej przysztosci
specjalistyczne gospodarstwa rolne w zde-
cydowanej wiekszosci beda funkcjonowaty

w systemie rolnictwa precyzyjnego, tzw. smart
farming, wspierajac sie automatycznymi sys-
temami prowadzenia maszyn po polu, a takze
zmiennym dawkowaniem, kontrola teleme-
tryczng oraz optymalizacjg pracy maszyn i pet-
nym monitorowaniem produkcji w poszcze-
golnych procesach produkcji roslinnej.

Oprocz wiedzy i technologii trzecim nieod-
tacznym czynnikiem w prowadzeniu no-
woczesnego gospodarstwa rolnego  jest
otwartos¢ na innowacje, ktore sg warunkiem

PARTNER MERYTORYCZNY

postepu technicznego, biologicznego oraz
spotecznego. Wszystkie te trzy elementy
spetnia system precyzyjnego rolnictwa.

Zastosowanie precyzyjnego rolnictwa za-
pewnia poprawe efektywnosci wykorzystania
srodkow produkcji, zwiekszenie wydajnosci
pracy ludzi i maszyn, usprawnienie zarzadza-
nia i poprawe warunkow pracy w gospodar-
stwie, redukcje kosztow produkcji, optyma-
lizacje jakosci ptoddéw rolnych, ograniczenie
zanieczyszczenia srodowiska, poprawe stop-
nia zrownowazenia systemu uprawy.

W dyskusji z udziatem przedstawicieli uczel-
ni i firm tworzacych innowacyjne produkty
i rozwigzania dla sektora rolniczego postara-
my sie odpowiedzie¢ czym sg nowoczesne
technologie w rolnictwie, na czy polega re-
wolucja cyfrowa w rolnictwie, dlaczego warto
stosowac nowoczesne techniki i technologie
w rolnictwie i jaki jest ich wptyw na rozwaoj rol-
nictwa w Polsce.

MIEDZYNARODOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W £tOMZY

DZIEN 2

15 grudnia | czwartek 1 12:30 - 13:30

SALA COTTON

Biznes.

internacjonalizacja gospodarki
- eksport to nie tylko biznes

Przedsiebiorstwa, ktdre chca odnies¢ suk-
ces, musza z wyprzedzeniem planowac
kierunki rozwoju i szerzej patrze¢ na moz-
liwosci zbytu swoich towaréw czy ustug.
Naturalng sciezka w takim przypadku jest
eksport.  Wielu przedsiebiorcow obawia
sie podjecia tego wyzwania i wejscia w ten
obszar, wskazujac na niepewnosc¢ przedsie-

PARTNER MERYTORYCZNY

wziecia, wysokie koszty rozpoczecia takich
dziatan, skomplikowane przepisy. Podczas
panelu bedziemy chcieli obali¢ niektore
mity dotyczace eksportu, wskazac¢ mozliwo-
Sci pozyskania wsparcia na podbdj nowych
rynkow, a nasi zaproszeni eksperci podziela
sie swoim doswiadczeniem.

£ODZKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.
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PANEL 18

Technologie

metainteligencja biznsu 4.0

W Swiecie technologii dane stanowig naj-
wazniejsza kategorie aktywow. To one dostar-
czaja wiedzy, ktora pozwala na optymalizacje
procesow, zwiekszenie efektywnosci i sku-
tecznosci zarzadczej, modyfikacje modeli
biznesowych, wdrazanie narzedzi i strategii
konkurowania, a takze pozwalajg zwiekszyc
szanse na oczekiwan roznych grup klientow.

Potencjat, ktoéry za soba niosg obecnie dane,
jest istotny nie tylko dla duzych przedsie-
biorstw, ale takze tych z sektora MSP. | cho-
ciaz 40% polskich MSP osiagneto co najmniej
podstawowy poziom wskaznika wykorzysta-
nia technologii cyfrowych (por. ,Indeks go-
spodarki cyfrowej i spoteczenstwa cyfrowego
DESI 2022") to jednoczesnie wykorzystanie
w grupie MSP duzych zbioréw danych nie
jest rozpowszechnione. Wedtug danych PARP
,Raport o stanie sektora MSP w Polsce 2021",
nasze rodzime MSP wykorzystuja gtéwnie
dane geolokalizacyjne (4,3%) oraz dane gene-
rowane przez media spotecznosciowe (4%).

Warto zwrdci¢uwage na toczaca sie od kilku lat
debate nad otwieraniem danych pochodza-
cych z réznych zrédet i idee ich wspdtdzielenia.

PARTNER MERYTORYCZNY

CENTRUM INTELIGENTNYCH TECHNOLOGII

Istotne jest wypracowanie zindywidualizowa-
nego podejscia, i zasad , ktdre pozwalatyby na
udostepnianie wysoce zanonimizowanych da-
nych pochodzacych ze zrédet komercyjnych,
w tym zwiaszcza przedsiebiorstw, z uwzgled-
nieniem sektora MSP. W trakcie panelu spro-
bujemy odpowiedzie¢ na pytania:

W jakim stopniu dane okreslajg charakter
polskiego biznesu i jak wptywajg na jego
innowacyjnosc?

Czy polskie przedsiebiorstwa majg
wystarczajgcqg wiedze i umiejetnosci,

by wykorzystac dane pochodzgce z roznych
Zrodet w realizowanych procesach
zarzqdczych?

Czego polskie firmy oczekujg obecnie

od otwartych danych i serwisow je
udostepniajgcych?

Czy cieszq sie one ich zainteresowaniem

i zaufaniem?

Czy biznes widzi mozliwosc wspotdzielenia
sie wtasnymi danymi i postrzegania ich

w kategorii wspolnego dobra?

WYDZIAL ZARZADZANIA UNIWERSYTET tODZKI

DZIEN 2
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SALA VELVET

PANEL 19

Ukraina w Europie

trudne czasy, tatwa aklimatyzacja
integracja polsko-ukrainska

PARTNER MERYTORYCZNY
NARODOWY INSTYTUT WOLNOSCI W WARSZAWIE



Panel bedzie poswiecony temu jak zmiany
geopolityczne (sankcje na Rosje i Biatorus)
zwieksza szanse todzkich przedsiebiorcow
na rynkach zagranicznych. Czy polskim (w

tym todzkim) firmom uda sie zajac miejsca
na rynkach zagranicznych zajmowane
dotychczas przez firmy z Rosji i Biatorusi?

DZIEN 2
15 grudnia | czwartek | 14:00 - 15:00

SALA BALOWA

od 0 do 1: co trzeba zrobit,
aby zatozyc¢ wtasna firme lub produkt?

PROWADZACY

DANIEL SIEBERG Wspotzatozyciel GoodTrust,

byty dyrektor wykonawczy Google i Huawei

Poznaj perspektywe insider's perspective
na wszystko, od budowania konsensusu do
skupiania wiasciwych ludzi wokdt pomystu,
przez design thinking i growth mindset, po
dopasowanie produktu do rynku i strategie
GTM (go-to-market), czyli wszystko od O do
1 co musisz wiedzie¢, aby odnies¢ sukces
W swoim biznesie.

W ciggu szesciu lat pracy w Google Daniel
Sieberg pomagat budowac miedzynarodowy
zespot znany jako Google News Lab oraz
wiele startupow, w tym jego obecna
prace z GoodTrust, ktory skupia 400 tys.
zarejestrowanych uzytkownikéw w ponad 50
krajach.
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PANEL 2]

Infrastruktura

kolej sita napedowa rozwoju regionu
- likwidacja wykluczenia komunikacyjnego

w tadzkiem

INFRASTRUKTURA

Inwestycje w infrastrukture kolejowa. Czego
jeszcze brakuje, zeby kolej wygrywata

7z samochodami? Czego potrzeba na liniach
regionalnych obstugujacych wojewodztwo?
Jak zwiekszy¢ przepustowosc i pogodzic po-
trzeby roznych przewoznikow?

Rzadowy Program Kolej + odpowiedzig na
nowe pasazerskie potaczenia kolejowe todzi
z Befchatowem i Wieluniem, zwiekszenie
mobilnosci mieszkancow i zaktywizowanie
rynku pracy przy jednoczesnej poprawie wa-
runkow podrézowania i zmniejszeniu zatto-
czenia (kongestii),

Budowa nowego ciagu komunikacyjnego
Piotrkow Trybunalski — Betchatow — Wielun
— Wieruszow jako szansa na wigczenie potu-
dniowo zachodniej czesci regionu wojewodz-
twa todzkiego do obstugi kolejg w aspekcie
poprawy spojnosci, dostepnosci terytorialnej,
podniesienia integracji systemu transporto-
wego regionu.

PARTNER MERYTORYCZNY

£ ODZKA KOLEJ AGLOMERACYJNA SP. Z 0.0.

I SAMORZAD | INTERGRACJA TRANS-
PORTOWA

Rola samorzadu w ksztattowaniu polityki
transportowej i mobilnosci. Inwestycje w ta-
bor. Integracja kolei i transportu drogowego
(zbiorowego i indywidualnego).

Oferta autobusowa uzupetniajaca kolej. Rza-
dowe srodki z Funduszu Polski tad i Fun-
duszu Rozwoju Przewozow Autobusowych
o charakterze uzytecznosci publicznej jako
szansa na przywrocenie zrownowazonego
rozwoju publicznego transportu zbiorowego

Wezly przesiadkowe, parkingi, systemy infor-
macyjne, taryfa biletowa, edukacja - odpo-
wiedzialnos¢ za rozwaj i integracje transpor-
tu publicznego w aglomeracji. Rola miasta,
samorzadu wojewddzkiego, samorzadow
lokalnych, zwiazkéw miedzygminnych

a moze rowniez nowej jednostki aglomera-
cyjnej.

URZAD MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA tODZKIEGO,

DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY
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SALA COTTON

PANEL 22

Technologie

trendy rozwoju innowacji w energetyce

Sektor energii podlega statemu oddziaty-
waniu trenddw technologicznych i bizne-
sowych, ktore powodujg jego coraz szybsze
i gtebsze przeobrazanie. Technologie maga-
zynowania energii, produkcja energii ze zro-
detodnawialnych, popularnosc i efektywnos¢
kosztowa paliw alternatywnych, globalna in-
frastruktura dla obrotu energia —to wszystko
zagadnienia technologiczne, ktérych znacze-
nie w najblizszych latach bedzie rosto. Coraz

PARTNER MERYTORYCZNY
£ODZKI KLASTER FALA ENERGII

wazniejszag role w ksztattowaniu przysztosci
sektora petnig jednoczesnie przetomy tech-
nologiczne i rozwigzania oparte o technolo-
gie informacyjno-komunikacyjne. Niezwykle
istotne sg rowniez aspekty srodowiskowe
i klimatyczne, ktore przektadaja sie na kon-
kurencyjnosc¢ wielu gatezi przemystu i mody-
fikuja globalne zapotrzebowanie na surowce.
O tych i innych zagadnieniach opowiedza
eksperci podczas panelu.
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15 grudnia | czwartek 1 16:00 - 17:00

SALA VELOUR

PANEL 23

Ukraina w Europie

co mozemy zrobi¢ dzis dla ukrainy?

PARTNER MERYTORYCZNY
URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA tODZKIEGO
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PANEL 24

Technologie

centrum kompetencji dla przemystu
przysztosci: badania i certyfikacja obiektow
autonomicznych - szansa dla regionu

W dniu 28 listopada 2022 roku Zarzad Woje-
wodztwa tédzkiego uchwata numer 1033/22
powotat rade ds. innowacyjnosci przemystu
Wojewodztwa t odzkiego. Rada w trakcie swo-
jej dziatalnosci ma zajac¢ sie m.in. wspdtpraca
ze srodowiskiem gospodarczym, naukowym
oraz spotecznym; wskazywaniem strategicz-
nych kierunkow rozwoju gospodarczego
wojewodztwa todzkiego oraz doradztwem
w zakresie strategicznych dziatan w obszarze
gospodarki obiektow autonomicznych.

Pierwszym wyzwaniem, z ktérym cztonkowie
Rady beda sie mierzy¢, to stworzenie podwa-
lin pod Centrum Badawcze Inteligentnych
Systemow Transportowych i Pojazdow Auto-
nomicznych (CBIST&PA).

Wprowadzenie pojazddw autonomicznych
zapowiadane jest od lat. Jednak w petni auto-
nomiczne pojazdy nie jezdza po drogach pu-
blicznych. Jedynym sposobem, w jaki w petni
autonomiczne pojazdy moga trafi¢ na drogi
publiczne, sg procedury testowe. Nawet przy

PARTNER MERYTORYCZNY

najlepszym zestawie czujnikow interpretacja
wyczuwanego srodowiska moze by¢ btednie
zinterpretowana. Jako mozliwe rozwigzanie
kilku problemaow, z jakimi borykaja sie pojaz-
dy autonomiczne, sugeruje sie fgcznose.

Pojawienie sie nowych technologii cyfrowych,
takich jak Al (sztuczna inteligencja), loT (Inter-
net rzeczy) i robotyka stwarza nowe wyzwania
w zakresie bezpieczenstwa produktow i od-
powiedzialnosci za produkt, takie jak tacznosc
Z Internetem, autonomia, zaleznos¢ od da-
nych, nieprzejrzystose, ztozonos¢ produktow
i systemow, aktualizacje oprogramowania
oraz bardziej ztozone systemy zarzadzania
bezpieczenstwem itancuchy wartosci.

W trakcie panelu zatytutowanego ,Centrum
kompetencji dla przemystu przysztosci: ba-
dania i certyfikacja obiektow autonomicz-
nych — szansa dla regionu” postaramy sie
przyblizy¢ aspekt autonomicznosci i moz-
liwosci rozwoju dla przedsiebiorcow woje-
wodztwa todzkiego.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA tODZKIEGO
DEPARTAMENT FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA tODZKIEGO 2027
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SALA VELVET 2 SALA DAMASK

PANEL 25 PANEL 26
m Ukraina w Europie

lojalizacja konsumenta sektor zbrojeniowy
w dobie kryzysu postaw i branze pokrewne wobec
i kryzysu finansoweqo nowych wyzwan

PARTNER MERYTORYCZNY
BIPROWLOK SP. Z 0.0.
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SALA VELVET

Temat odwotuje sie zarowno do sieciowego nie tylko na ekspansje, ale na silna lojalizacje.
charakteru dziatalnosci obecnie zaproszo- Jedno idzie w parze z drugim. Sa jednak inne
nych ekspertdw, jak rowniez daje mozliwosc sposoby na lojalizacje klienta, co daje szero-

PANEL 27

zaproszenia dodatkowo zupetnie innych. kie mozliwosci poprowadzenia panelu i za-
proszenia innych ciekawych uczestnikow.

Sam pomyst na rozwdj sieci jest sposobem

Wyktad motywacyjny

bezpiecznie juz byto!

PROWADZACY

ROMAN POLKO
PARTNER MERYTORYCZNY generat, komandos, dwukrotny dowédca elitarnej jednostki GROM,
doktor zarzadzania

KLUB INTELIGENCIJI BIZNESOWEJ
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Biznes.

wspieranie przedsiebiorczosci
- doswiadczenia samorzadiw
europejskich

PARTNER MERYTORYCZNY
PWC POLSKA SP. Z O.0O.
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PANEL 29

Technologie

innowacyjna firma
na przyktadzie wzl

Spotka swiadczy swoje ustugi zarowno dla
Lotnictwa Sit Zbrojnych RP, jak i dla zagra-
nicznych partnerow biznesowych. WZL1 od-
grywaja istotna role w zabezpieczeniu dzia-
fan lotnictwa Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (SZRP), spetniaja wszystkie warun-
ki i posiadaja potencjalne mozliwosci, aby
w oparciu o bardzo dobrze wyszkolona kadre
zabezpieczac potrzeby serwisowe Smigtow-
cow i samolotow bedacych na wyposazeniu
SZRP. WZL1 zapewniaja terminowa realizacje
prac, zabezpieczajac gotowosé bojowa re-
montowanego sprzetu w kraju i zagranica.
Spodtka stanowi takze Centrum Serwisowania
Smigtowcow. WZL1 to lider domeny lotniczej
i jedna z kluczowych spotek Polskiej Grupy
Zbrojeniowej. Fundamentalnag dziatalnoscia
WZL1 sa naprawy gtdwne, remonty, obstu-
gi, modernizacje i modyfikacje Smigtowcow
oraz obstugi samolotéw wojskowych i cywil-
nych. Nalezy podkresli¢, ze obecnie Wojskowe
Zaktady Lotnicze Nr 1 S.A. realizuja dziatania
w ramach dwaoch diugoletnich programow

PARTNER MERYTORYCZNY
WOIJSKOWE ZAKLADY LOTNICZE NR 1S.A.

offsetowych, ktére maja istotne znaczenie dla
potencjatu obronnego Rzeczypospolitej Pol-
skiej oraz strategiczne znaczenie dla samej
Spotki. Nalezg do nich: Program WIStA (po-
zyskanie technologii produkcji elementéw
systemu rakietowego Patriot), Program pozy-
skania nowych Smigtowcéw CSAR ZOP jako
Centrum Wsparcia Eksploatacji Smigtowcow
Sit Zbrojnych RP. To wiasnie miedzy innymi
Z uwagi na zaangazowanie WZL1

w realizacje powyzszych programow na te-
renie WZL1 w todzi powstat nowoczesny
hangar lotniczy o powierzchnitacznej ponad
5000 M2, na ktorym jednoczesnie moze byc
obstugiwanych nawet do 12 Smigtowcow
oraz ladowisko dla smigtowcow, ktore moze
by¢ uzywane rowniez w nocy.

WZL1 jako nowoczesna firma jest swiadoma
znaczenia i roli kapitatu ludzkiego, dlatego
dazy do udoskonalania metod zarzadzania
pracownikami i wdraza wiele nowoczesnych
narzadzi z obszaru HR.




Panel bedzie dotyczyt zmian na rynku pracy
spowodowanych przez konflikt na Ukrainie, ze
szczegolnym uwzglednieniem zmiany struk-
tury zatrudnienia (naptyw uchodzcow, odptyw
mezczyzn w wieku produkcyjnym), a takze in-

nowacyjnych narzedzi rozwoju rynku pracy,
ktore pozwalaja go dostosowac do aktualnych

potrzeb (spdtdzielnie socjalne,
przedsiebiorczosci).

inkubatory

DZIEN 2
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BIZNES
NA PLUS +

gala nagrody gospodarczej wojewodztwa
todzkiego ,biznes na plus”

Nagroda Gospodarcza Wojewddztwa tédzkiego stanowi wyrdznienie i szczegdlne
podziekowanie dla podmiotéw, ktdre konsekwentnie buduja pozytywny wizerunek
Wojewoddztwa todzkiego, osiggajacych najlepsze efekty ekonomiczne, realizujacych
innowacyjne projekty, cieszacych sie uznaniem w wojewddztwie tddzkim, kraju i za
granica oraz w sposob spektakularny przyczyniaja sie do rozwoju gospodarczego
regionu tédzkiego.

Przez wszystkie dotychczasowe edycje nagradzane byty podmioty, ktére wniosty
znaczacy i trwaty wkifad w unowoczesnienie i rozwdéj gospodarczy wojewodztwa
tédzkiego.

Organizatorem Nagrody Gospodarczej Wojewoddztwa tddzkiego ,Biznes na PLUS”
jest Wojewoédztwo todzkie.

Kategorie konkursu:

1. Swiadomi w biznesie- Nagroda Publicznosci
2. Debiut Roku

3. Sukcesja z sukcesem

4. £ 6dzkie zaprogramowane na przysztosé

5. Miedzynarodowy sukces




DZIEN 3

16 grudnia | pigtek 1 11:00 - 12:00

SALA COTTON

PANEL 31

Lodzkie Export Days

lodzkie goes to ...
asean

Panel nakierowany jest na zaprezentowanie
i zachecenie przedsiebiorcow do zaanga-
zowania sie w rynki krajow ASEAN. ASEAN
— Stowarzyszenie Krajow Azji Potudniowo-
-Wschodniej zrzesza 10 krajow o PKB wyno-
szacym tacznie 3,6 biliona dolarow amery-
kanskich, o ludnosci liczacej prawie 700 min.
W trakcie panelu przedstawione zostana ryn-
ki 3z 4 najwiekszych panstw regionu tj. Indo-
nezji, Tajlandii i Wietnamu.

Zaproszeni eksperci i praktycy opowiedza
o tym, jak przygotowac¢ sie do wspotpra-
cy handlowej na terenie Azji Potudniowo-
-Wschodniej. Panel bedzie doskonata okazja
do zapoznania sie ze specyfika wyzej wymie-
nionych rynkow, warunkami prowadzenia

PARTNER MERYTORYCZNY

dziatalnosci, wymiany handlowej oraz z har-
monogramem najwazniejszych wydarzen
targowych.

Istotnym elementem bedzie skrétowe za-
poznanie uczestnikéw z uwarunkowaniami
kulturowymi i prawnymi. Pozwoli to unik-
nac¢ podstawowych btedow w komunikacji
i wspdtpracy. Tym samym ufatwi zaintereso-
wanym skuteczne wejscie na rynek.

Podsumowaniem bedzie przedstawienie
praktycznych doswiadczen polskiej firmy
w dziatalnosci na rynku Azji Potudniowo-
-Wschodniej.

Na zakonczenie panelu przewidujemy sesje
pytan i odpowiedzi.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA tODZKIEGO

DEPARTAMENT PROMOCIJI
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PANEL 32

Spoteczenstwo

przedsiebiorcy spoteczni
- [nielzwykte firmy
na todzkim rynku

Biznes spoteczny, przedsiebiorczos¢ spotecz-
na, a moze dziatalnos¢ not for profit? Wszyst-
kie te sformutowania probuja wyjasnic, czym
jest ekonomia spoteczna. Jednak nie ma co
ukrywac, ze istnieje jedno proste wyttuma-
czenie zjawiska, ktore tgczy w sobie cele spo-
teczne i ekonomiczne.

Sprébujmy podejsc¢ do sprawy od strony prawa.
W Ustawie o ekonomii spotecznej z dn. 5 sierp-
nia 2022 roku czytamy, ze ,jest to dziatalnos¢
podmiotéw ekonomii spotecznej na rzecz spo-
tecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spo-
tecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz Swiadczenia ustug spotecznych, realizowa-
na w formie dziatalnosci gospodarczej, dziatal-
nosci pozytku publicznego i innej dziatalnosci
o charakterze odpfatnym’”.

A w praktyce? Biznes spoteczny to taki, ktory
obok zysku finansowego wypracowuje row-

PARTNER MERYTORYCZNY

niez ten mniej policzalny — spoteczny. Powsta-
je on dzieki tworzeniu osobom wychodzacym
z bezrobocia lub innego kryzysu zyciowego
czy osobom z niepetnosprawnosciami dosto-
sowanych do nich warunkoéw pracy. Utatwia
im to ,nowy start” w zycie spoteczne. Zysk
spofteczny generowany jest réwniez przez
Swiadczenie na poziomie gminnym czy po-
wiatowym, konkretnych rodzajow ustug (np.
wsparcia dla senioréw i rodzin, rozwijanie dzia-
talnosci kulturalnej), niezbednych dla miesz-
kancow. To jest strona scisle spoteczna —druga
to strona biznesowa, czyli kwestia utrzymania
sie podmiotu na rynku oraz wypracowania
zysku. Nie stuzy on wyptacaniu dywidendy,
a rozwojowi pracownikow i przedsiebiorstwa.

Ekonomia spoteczna, cho¢ nie ma znaczne-
go udziatu w wytwarzaniu PKB, wptywa na
obraz zycia spoteczno-gospodarczego Polski.

REGIONALNE CENTRUM POLITYKI SPOLECZNEJ W tODZI
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Spoteczenstwo

aktywizacja i aktywnosc seniorow
- wyzwania i dobre praktyki
z wojewoddztwa todzkiego

Obecnie bardzo szybki postep cywilizacyj-
ny i zmiany demograficzne wymagaja sku-
tecznych rozwigzan w zakresie nauki przez
cate zycie, w tym utrzymania i wzmacniania
aktywnosci osob starszych. Celem panelu
jest zatem dyskusja na temat wyzwan oraz
kierunkow aktywnosci i aktywizacji senio-
row na przyktadzie praktyk i rozwigzan z wo-
jewodztwa todzkiego. W trakcie spotkania
prelegenci zaprezentuja najnowsze podej-
Scia do zarzadzania miedzygeneracyjnego,
omoéwia zmiany demograficzne zachodzace
w spoteczenstwie i na rynku pracy, a takze
przedstawig mape inicjatyw nakierowanych
na aktywizacje seniorow w regionie todzkim.
Zaprezentowane zostana takze praktyczne

PARTNER MERYTORYCZNY
UNIWERSYTET tODZKI
WYDZIAL ZARZADZANIA

przyktady dziatan i projektow, ktorych celem
jest aktywizacja intelektualna, spoteczna,
psychiczna i fizyczna osob starszych m.in.
poprzez rozwoj kompetencji cyfrowych, gry
zespotowe, trening umystu, zajecia ruchowe
i poradnictwo specjalistyczne. Dzieki tym roz-
wigzaniom seniorzy poprawiaja jakosc swoje-
go zycia, aktualizujg wiedze oraz umiejetno-
Sci, dostosowuja sie do zachodzacych zmian
spoteczno-gospodarczych, a takze dtuzej
utrzymuja swoja aktywnosc¢ na rynku pracy.
Uwaga zostanie tez poswiecona prezentacji
dobrych praktyk zarzadzania skierowanych
na optymalne wykorzystanie i rozwdj poten-
cjatu dojrzatych pracownikéw w podnosze-
niu konkurencyjnosci przedsiebiorstw
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Biznes

jak zarzadza¢ w dobie kryzysow
i niepewnosci? certyfikacja
menedzerow wojewddztwa tadzkiego

W panelu wezma udziat bardzo doswiadcze-
ni praktycy kierujacy od wielu lat firmami na
najwyzszym poziomie oraz przedstawiciele
uczelni wyzszej, ktérzy przygotowuja profe-
sjonalna kadre kierownicza do podejmowa-
nia najwiekszych wyzwan.

Wszyscy panelisci sg zwigzani z procesem
Certyfikacji Menedzerow Wojewddztwa
todzkiego, inicjatywy, ktora zrodzita sie kil-
kanascie lat temu i jest modelowym przy-
ktadem wspodtpracy uczelni wyzszej z oto-
czeniem spoteczno-gospodarczym. Proces
Certyfikacji Menedzerow prowadzony jest
wspolnie przez KLUB 500 — t6dz oraz Wy-
dziat Organizacji i Zarzadzania Politechniki
todzkiej, a patronuja mu wiadze regionu
i miasta. Menedzerowie przystepujacy do
procesu Certyfikacji przechodza kilka eta-
pow majacych na celu ocene ich kompe-
tencji menedzerskich i potwierdzenia ich
poprzez wydanie certyfikatu. Certyfikat
wydawany jest na trzech poziomach: pod-

PARTNER MERYTORYCZNY

stawowym, operacyjnym i strategicznym.
O przyznaniu certyfikatu decyduje Kapituta
powotywana przez Dziekana Wydziatu Or-
ganizacji i Zarzadzania Politechniki todz-
kiej.

Panelisci to zarowno osoby biorgce udziat
w pracach Kapituty, ktéra dokonuje wnikli-
wej oceny kompetencji menedzerskich i po-
dejmuje ostateczna decyzje o przyznaniu
certyfikatu, jak i osoby, ktore uzyskaty taki
certyfikat na poziomie strategicznym i moga
ocenic, jak udziat w tym procesie wptynat
na ich dalszy rozwdj. Podczas panelu nasta-
pi proba oceny wptywu procesu Certyfikacji
Menedzeréw na rozwdj firmy, w ktoérej pra-
cuja osoby certyfikowane, jak rowniez w jaki
sposdb wptynat on na dalszy rozwdj takich
o0sob. Panelisci odniosa sie rowniez do klu-
czowych kompetencji, jakie powinni posia-
da¢ menedzerowie na poszczegodlnych po-
ziomach organizacji oraz do tego, jak nalezy
takie kompetencje rozwijac.

KLUB 500-+ODZ STOWARZYSZENIE WEASCICIELI,

PREZESOW | DYREKTOROW FIRM
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Infrastruktura

szprychy cpk potacza polske
i europe. port solidarnosc
i linie kolejowe w europejskiej sieci ten-t

Transeuropejska Sie¢ Transportowa TEN-T
jest instrumentem stuzacym koordynacji
oraz zapewnieniu spojnosci i komplementar-
nosci inwestycji infrastrukturalnych w UE.

W grudniu 2021 r. Komisja Europejska opubli-
kowata projekt nowego rozporzadzenia TEN-
-T, ktore uwzglednia wiele sposréd polskich
propozycji dotyczacych rewizji Transeuropej-
skiej Sieci Transportowej, w tym w odniesie-
niu do Programu Centralnego Portu Komu-
nikacyjnego.

Najwazniejsze z punktu widzenia Programu
CPK zmiany w projekcie nowego rozporza-
dzenia zwigzane sa z aktualizowanymi ma-
pami przebiegu sieci TEN-T oraz lista weztow
sieci TEN-T:

Infrastruktura lotnicza:

Port Lotniczy Solidarnosc zostat uwzglednio-
ny na mapach sieci bazowej TEN-T zarowno
Jjako port lotniczy (Solidarity Airport), jak i ter-
minal drogowo—-kolejowy (Baranow-CPK).

Infrastruktura kolejowa:

W sieci bazowej TEN-T znajduje sie przygo-
towywana przez CPK linia kolejowa duzych
predkosci Warszawa- todz—- Poznan/Wro-
ctaw (tzw. linia ,Y").

PARTNER MERYTORYCZNY
CENTRALNY PORT KOMUNIKACYJNY

Linia Katowice — Ostrawa, tzw. ,szprycha" nr
7 — nowe potaczenie transgraniczne Polska—
Czechy przebiegajace przez Jastrzebie Zdroj
— zostata wiaczona przez KE do rozszerzonej
sieci bazowej TEN-T oraz stanie sie czescia
korytarza BattykAdriatyk.

KE zaliczyta CMK Pdtnoc do kategorii projek-
tow o wysokim priorytecie w przyznawaniu
Srodkow unijnych ktoérej budowa powinna
zakonczyc¢ sie do 2040 r.

Linia Wroctaw-Swidnica-Watbrzych - grani-
ca PL/CZ (i dalej w strone Pragi) pozostata na
sieci kompleksowej TEN-T.

Na sie¢ kompleksowa TEN-T zostaty wpisane:
linie kolejowe nr 1111 113 (w tym Wezet Mato-
polsko-Slaski) oraz odcinki tetownia-Rze-
szow i Milanéw-Biata Podlaska—Fronotéw na
Magistrali Wschodniej, a takze caty ciag nr 3
(Ostroteka—t.omza—-Pisz-Gizycko).

Poczatek 2021 roku przyniost pierwsze pol-
sko-koreanskie porozumienie oraz kontrakt
miedzy CPK a Lotniskiem Incheon w Seulu
na doradztwo strategiczne.

W grudniu 2021 r. spdtka CPK podpisata kolej-
ne porozumienie o wspotpracy z przedstawi-
cielami lotniska Incheon i Korei Potudniowej.
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Lodzkie Export Days

lodzkie goes to ..
turcja i bliski wschaéd

Turcja i Bliski Wschod to perspektywiczny
rynek dla polskich przedsiebiorcow, ale tez
kierunek wspotpracy dla miast i wojewodztw.
W obecnej sytuacji jest to alternatywa dla za-
mknietych rynkow za wschodnia granica. Pa-
nel ma za zadanie przyblizy¢ rynki Turcji oraz
Bliskiego Wschodu jako jedne z bezpieczniej-
szych kierunkow ekspansji biznesowej, zapre-
zentowac firmy i ich doswiadczenia zwiazane
z dziataniami w tamtym rejonie. Otwarcie sie
na nowe rynki to zaréwno duze wyzwanie, ale
i szansa dla polskiej gospodarki, szczegdlnie
teraz, kiedy pandemia oraz wojna za wschod-
nia granica wymusity rewizje dotychczaso-
wych schematow ekonomicznych.

Oba rejony posiadaja jedne z najwazniej-
szych na Swiecie centrow redystrybucji,
otwierajgcych rynki krajow Zatoki Perskiej,
Afryki oraz Azji. Z tego wzgledu plasuja sie
wysoko wsrod krajow z najwyzszg dynamika

PARTNER MERYTORYCZNY

wzrostu eksportu z woj. tédzkiego (srednio
ok. 6190%) i dla wielu podmiotow staja sie
rynkami strategicznymi.

Zarowno otwartos¢ wspomnianych rynkow
na towary z naszego regionu, jak i chec¢ udzia-
tu tutejszych przedsiebiorstw w targach, zo-
staty juz wielokrotnie potwierdzone podczas
dotychczasowo zrealizowanych dziatan i pro-
jektow realizowanych przez Wojewddztwo
todzkie.

Panel bedzie okazja do pozyskania ,know
how" od firm posiadajacych doswiadczenie
we wspotpracy z partnerami z Turcji i ZEA
oraz zapoznania sie z kultura biznesowa i po-
tencjatem gospodarczym.

Zapoznanie sie ze specyfika ww. rynkoéw uta-
twi uczestnikom podjecie decyzji w zakresie
wigczenia obu krajow do planow ekspansji
biznesowej.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA tODZKIEGO

DEPARTAMENT PROMOCII
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Biznes

cyfryzacja jako kluczowy czynnik wzrostu
gospodarczego i odpornosci na kryzysy
w sektorze matych i srednich przedsiebiorstw

Pandemia pokazata nam, ze wzmocnienie
obecnosci cyfrowej matych i srednich przed-
siebiorstw to szansa na przetrwanie kryzysow,
utrzymanie miejsc pracy i rozwoj dziatalnosci.
Cyfryzacja daje mozliwos¢ prowadzenia tan-
szego modelu biznesowego - sprzedazy onli-

PARTNER MERYTORYCZNY
GOOGLE
FIRMA JUTRA

ne, ktdra dzieki wsparciu platform interneto-
wych pozwala na dotarcie do wiekszej ilosci
odbiorcow i sprzedaz produktow za granice.
Panelisci zastanowia sig, jak przetozyc global-
ne trendy na potrzeby i mozliwosci lokalnych
przedsiebiorcow.
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Rozwdéj

dobre praktyki komercjalizacji wiedzy
z uczelni do biznesu. doswiadczenia
czotowych uczelni na Swiecie

Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy —w tym
wzmocnienie roli nauki i postepu technolo-
gicznego w rozwoju gospodarczym poszcze-
golnych regiondw — przyczynia sie do do-
skonalenia proceséw komercjalizacji wiedzy
z uczelni do biznesu i poszukiwania nowych
form oraz dobrych praktyk w tym zakresie.
Poza naturalnym przygotowaniem kadr dla
gospodarki, rolg uczelni jest bowiem prowa-
dzenie prac B+R oraz ich komercjalizacja po-
przez wspodtprace z partnerami biznesowymi.

Wyniki badarh naukowych i stworzona w ich
efekcie technologia stanowig podstawe ko-
mercjalizacji, przy czym jej sukces zalezy tak-
ze od sposobu zarzadzania istniejacym lub
nowo powstatym przedsiewzieciem komer-
cjalizacyjnym. Podmioty podejmujace sie
tego procesu maja do wyboru réozne formy
i sciezki komercjalizacyjne. Ich wybor zalezy
od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych jed-
nostki naukowo-badawczej, a takze stopnia
zaawansowania technologii i zainteresowa-
nia partneréw z przemystu. W konsekwencji
komercjalizacja moze by¢ realizowana w spo-
s6b bezposredni i posredni.

PARTNER MERYTORYCZNY
POLITECHNIKA tODZKA

Celem panelu jest prezentacja dobrych prak-
tyk w zakresie komercjalizacji w jednostkach
naukowo-badawczych na swiecie, a takze dys-
kusja dotyczaca najlepszych modeli i form
transferu wiedzy.

W trakcie panelu przedstawione zostana
wyniki badan dotyczacych komercjalizacji
wiedzy zrealizowanych na czotowych uczel-
niach amerykanskich i europejskich przez
zespodt z Wydziatu Organizacji i Zarzadzania
Politechniki todzkiej we wspdtpracy z Urze-
dem Marszatkowskim w ramach projektu
Wzmocnienie potencjatu komercjalizacyj-
nego jednostek naukowo-badawczych z wo-
jewoddztwa todzkiego”.

Panelisci reprezentujacy todzkie uczelnie
wskaza, ktore formy komercjalizacji stosowa-
ne z sukcesem na swiecie powinny by¢ wyko-
rzystywane przez polskich naukowcow, ktore
etapy modelu komercjalizacji nalezy dosko-
nali¢ i jakie doswiadczenia uczelni zagranicz-
nych mozna wdrozy¢ w Polsce.

WYDZIAL ORGANIZACII | ZARZADZANIA POLITECHNIKI tODZKIEJ
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Biznes

zostan menadzerem innowacji

we wtasnej firmie

[0 Jestes wiascicielemn  przedsiebiorstwa
MSP, chcesz rozwija¢ swdj biznes i myslisz
o tym, jak wzmocni¢ konkurencyjnosc
swojej firmy?

[J A moze masz konkretny pomyst na pro-
dukt lub ustuge i potrzebujesz wsparcia,
gdyz obawiasz sie, ze Twoj zespdt nie po-
radzi sobie z wyzwaniem prowadzenia
projektu?

Na hasto: badania, rozwdj, innowacje, re-
agujesz: ,to nie dla mnie!”, a pojecia: za-
rzadzanie rozwojem, | i Il os$ priorytetowa,
Gospodarka Obiegu Zamknietego sa Ci
obce?

[ Chciates wiele razy skorzystac¢ z Funduszy
Europejskich, ale nigdy nie udato Ci sie
tego zrealizowac?

Jesli zaznaczytes choc jeden z punktéw po-
wyzszej check-listy, to oznacza, ze zaprosze-
nie na panel kierujemy witasnie do CIEBIE.

PARTNER MERYTORYCZNY

Na panelu organizowanym przez Centrum
Obstugi Przedsiebiorcy uczestnicy beda mo-
gli wystuchac¢ rozmowy, ktorej uczestnikami
beda wiasciciele przedsiebiorstw MSP z wo-
jewodztwa todzkiego, beneficjenci Funduszy
Europejskich oraz eksperci — teoretycy i prak-
tycy zarzadzania projektami z zakresu badan,
rozwoju i innowacji, zarowno od strony bizne-
su, jak i jednostek naukowo-badawczych.

Wsrod ekspertow bedziemy mogli ustyszec
Dyrektora Centrum Obstugi Przedsiebior-
cy, ktory posiada wieloletnie doswiadczenie
w obstudze i wdrazaniu funduszy struktural-
nych w Polsce, optymalizacji procesow bizne-
sowych, a takze komercjalizacji nowych pro-
duktow i ustug. Na fotelu panelisty zasigdzie
takze dr hab. inz. Grzegorz Szymanski, prof.
Pt, reprezentujacy Wydziat Organizacji i Za-
rzadzania. Catos¢ poprowadzi Tomasz Lesz-
czynski — autor licznych ekspertyz, analiz oraz
publikacji merytorycznych zwigzanych z pozy-
skiwaniem i rozliczaniem funduszy europej-
skich, projektami, B+R oraz innowacyjnymi.

CENTRUM OBStUGI PRZEDSIEBIORCY W LODZI
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Lodzkie Export Days

lodzkie goes to ... skandynawia i benelux

Podczas panelu zaproszeni eksperci i prakty-
cy omowia specyfikacje rynkow krajow skan-
dynawskich oraz Beneluksu. Przedstawig,
Jjakie sa mozliwosci wejscia na rynki firm z re-
gionu fodzkiego. Opowiedza o korzysciach,
jakie moga odniesc¢ przedsiebiorcy oraz jakie
produkty warto eksportowac do krajow skan-
dynawskich oraz krajow Beneluksu. Mimo, ze
s3 to rynki hermetyczne, a konsumenci maja
wysokie wymagania co do jakosci produktow
i ustug, to polscy eksporterzy sg w stanie je
spetnic. Eksperci opowiedza rowniez o tym,
jak poszukiwac partnerow biznesowych na
tamtejszych rynkach oraz w jaki sposéb na-
wigza¢ owocna wspotprace z potencjalny-
mi partnerami biznesowymi, jakie strategie
beda najbardziej skuteczne przy wejsciu na
tamtejsze rynki.

Podsumowaniem panelu bedzie przedsta-
wienie praktycznych doswiadczen polskich
firm, ktore uczestniczyty w najwiekszych
targach produktéw naturalnych Eco Living
w Malmo, w Szwecji oraz Free From Food
Expo w Amsterdamie.

PARTNER MERYTORYCZNY

« Omowienie specyfiki, mozliwosci i korzysci
7 wejscia na rynki skandynawskie / Bene-
luksu;

« Ocena zapotrzebowania na polskie techno-
logie, produkty i ustugi eko/bio, ze szczegol-
nym uwzglednieniem produktow spozyw-
czych;

« Ocena mozliwosci ekspansji przedsiebiorstw
Z regionu tédzkiego na wymienione rynki;

« Omowienie zasad poszukiwania partneréow
biznesowych i potencjalnej wspodtpracy;,

» Prezentacja success stories.

Wydarzenie bedzie rowniez okazja do dys-
kusji nt. potencjatu polskich firm w kontek-
Scie nawigzywania partnerstw projektowych
z partnerami innych krajow europejskich,
wspodlnego tworzenia projektéw miedzyna-
rodowych oraz transferu dobrych praktyk, na
przyktadzie programu Horyzont Europa.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA tODZKIEGO

DEPARTAMENT PROMOCII
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Biznes

czy pozyczka moze skutecznie

konkurowac z dotacja’

Panel ma na celu przedstawienie aktualnej
oferty regionalnych instrumentow finan-
sowych dla przedsiebiorcéw sektora MSP
7z wojewoddztwa todzkiego. Dyskusja pokaze
aktualnie dostepne obszary i typy wsparcia.
Omowione zostang zalety preferencyjnego
finansowania dtuznego, w poréwnaniu z do-

PARTNER MERYTORYCZNY

tacjami. Efektem dyskusji bedzie wymiana
dotychczasowych doswiadczen, pokazanie
mozliwosci alternatywnego dla dotacji finan-
sowania inwestycji MSP, jak réwniez diagno-
za przysztych potrzeb i kierunkow oferty ta-
kiego wsparcia w regionie.

REGIONALNY FUNDUSZ ROZWO3JU WOJEWODZTWA tODZKIEGO
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PANEL 42

Technologie

potencjat badan w rozwoju

samorzadu i biznesu

Europejskie Forum Gospodarcze to miejsce
spotkania nauki, biznesu i gospodarzy prze-
strzeni miejskiej. W ramach spotkania Poten-
cjat badan w rozwoju samorzadu i biznesu
odbedzie sie panel dyskusyjny, w ramach
ktorego zostanie przedstawiona dotych-
czasowa wspotpraca Instytutu Architektury
i Urbanistyki Politechniki t.odzkiej z reprezen-
tantami wtadz wybranych miast i gmin oraz
przedstawicielami polskich firm. Zaprezento-
wany zostanie potencjat naukowo-badawczy
Instytutu jako miejsca tworzenia innowacji
i budowania nowych mozliwosci rozwojo-
wych dla wymienionych podmiotéw. Proble-
matyka dyskusji poruszac¢ bedzie zagadnie-
nia dotychczasowej wspotpracy z Instytutem,
trwajacych dziatan oraz docelowych mozli-
wosci wykorzystania potencjatu naukowego
7 zakresu architektury i urbanistyki.

W ramach dyskusji rozmawiac¢ bedziemy
o wykorzystaniu potencjatu wynikajgcego
z badan naukowych nad miastem dla swia-
domego kreowania polityki przestrzennej

PARTNER MERYTORYCZNY
POLITECHNIKA tODZKA

miast i gmin opartej na wiedzy. W dyskusji
poruszone zostana takze zagadnienia doty-
czace nowych rozwiazan budowlanych oraz
mozliwosci zaangazowania kadry naukowej
oraz studentéw w dziatania wdrozeniowe dla
polskiego przemystu. Zaprezentowane zo-
stana rowniez wyniki wspodtpracy z Urzedem
Marszatkowskim przy organizacji ogolnopol-
skiego konkursu na aranzacje strefy wystaw
czasowych Wojewoddztwa todzkiego na Expo
2020 w Dubaju.

Wsrod prelegentéw zasigda przedstawicie-
le skutecznych w dziataniu todzkich gmin
i miast, tj. Poddebice, Zadzim oraz Zgierz.
Temat wspotpracy z przedsiebiorstwami po-
ruszony bedzie podczas dyskusji z reprezen-
tantami znakomitych firm, tj. Atlas, Tuba-
dzin, Stone Master, a takze Rossmann. Mamy
nadzieje, ze dyskusja panelowa stanie sie
inspiracja dla innych podmiotow gospodar-
czych oraz przedstawicieli samorzadow do
nawiagzania wspotpracy z Instytutem Archi-
tektury i Urbanistyki.

WYDZIAL. BUDOWNICTWA ARCHITEKTURY | INZYNIERII SRODOWISKA
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Technologie

innowacyjne rozwigzania oze szansa czy
przeklenstwo dla sektora gospodarczego

Dynamika zmian geopolitycznych w Europie
wygenerowata szereg negatywnych zdarzen,
Cco nie napawa optymizmem sektora gospo-
darczego. Podstawowym problemem jest za-
pewnienie ciaggtosci dostaw energii nie tylko
do firm ustugowych, ale przede wszystkim
dla podmiotéw dziatajacych w obszarze wy-
tworczym.

Obecnie firmy podejmuja dziatania w zakre-
sie opracowania polityki niezaleznosci ener-
getycznej. Niestety zagadnienie jest niezwy-
kle skomplikowane m.in. ze wzgledu na brak
wystarczajacych danych energetycznych we-
wnetrznych, ale rowniez zewnetrznych, kto-
rymi dysponuja firmy. W wiekszosci przypad-
kow konieczne jest przeprowadzenie audytu

PARTNER MERYTORYCZNY

energetycznego umozliwiajacego okreslenie
obszarow, gdzie mozna zoptymalizowac wy-
datkowanie energii i wskazac zrodta jej pozy-
skania, w tym OZE. Kluczowym okazuje sie
rowniez zdefiniowanie polityki zarzadzania
energia w firmie i jej magazynowania.

Rodzi sie zatem pytanie: czy firmy maja
mozliwosc¢ indywidualnego rozwigzania pro-
blemu energetycznego? Jesli tak, to w jaki
sposob i kto moze to sfinansowac? Jakie pro-
blemy zwigzane sa z nowymi wdrozeniami
i czy juz sa dostepne na rynku? Czy czeka nas
kolejna rewolucja przemystowa, ktorej osig
napedowa beda technologie OZE?

Zapraszamy na debate ekspercka swiata biz-
nesu i nauki.

£ ODZKA RADA FEDERACJI STOWARZYSZEN NAUKOWO-TECHNICZNYCH
NACZELNEJ ORGANIZACJI TECHNICZNEJ

XV EUROPEJSKIE 832822

biznes

FORUM
GOSPODARCZE werze
LODZKIE 2022 822222 innowaci
Organizator Partner Gtéwny
F | moozee o cogonanyrunduss sorwon

Patroni Honorowi

P Honorowy patronat 2712 Minister g  Ministerstwo Funduszy 2 Ministerstwo
[ Prezesa Rady Ministréw 7 Edukacji i Nauki 1 i Polityki Regionalnej 0 Finansow
2 Mateusza Marawieckiego —_— N ——

Wieprezs Ry Mt B8 PAIH B PARP NCBR»

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
—_— Grupa PFR Grupa PFR Narodowe Centrum Badiat Rozwolu

Patronat

']

@ KRAJOWA 1ZBA GOSPODARGZA

Partnerzy Merytoryczni

Gk Sers LA

SKIMNK  dkopemnic  levandowskaconch £ PUEE. d FE @

Jh V4
mj?r‘nﬁ, \/K::::.'::s:,:e"

/%) Polictinic [H.-

uuuuu
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

ds

Partnerzy Medialni

: e (& o ;
Toe foe W myr 5 +s 1004 TDO  alioran

r— [—

el LaskOnline.p.

PIOTRKOW

WEY  pTydzien

toDzZ

Radomsic'Zisl G Reporter (@)  (strefaim




0 il

www.forum.lodzkie.pl

_—

Fundusze wojewddztwo Unia Europejska
Europejskie tﬁdzkie Europejski Fundusz

Program Regionalny / Rozwoju Regionalnego




